PRAKTISK PERSONALLEDNING FOR SVENSKA KYRKAN

En diplomutbildning
som ger dig redskap
tor ett batere ledarskap.




PRAKTISK PERSONALLEDNING FOR SVENSKA KYRKAN

TILL DIG SOM AR ARBETSLEDARE

Personalfrigor och overgripande verksamhets-
frigor hinger nira samman. Personalen ir varje
verksamhets viktigaste resurs.

Férindring och utveckling i verksamheten for-
utsitter att det ocksa finns méjlighet till person-
lig utveckling. Detta kriver 6kad kunskap om
personalfrigor och tillgéng till praktiska verktyg

for alla anstillda med arbetsledarfunktion.

Sensus utbildning i Praktisk Personalledning for
Svenska kyrkan (PPL) ir en diplomutbildning
som bygger pa sjilvstyrt lirande dir du som
deltagare har ansvar f6r din egen utvecklings-
plan. Ditt lirande definieras utifrdn var du just
nu befinner dig, och dina och din organisations
utvecklingsbehov.

Under utbildningen kommer du att formulera
lirma&l som pd ett tydligt sitt knyter de olika
kursavsnitten till din vardag.

Sjilvstyrt lirande ir en pedagogisk utvecklings-
modell som bygger pa synsittet att var och en
som leder kan ta ansvar for sitt eget lirande.

Du far stod for att forstd och analysera ditt eget
lirande, utveckla dina personliga firdigheter och
genomfora forindringar.

Deltagarroster

"Utbildningen i Praktisk Personalledning har
varit virdefull bide for kunskapsformedlingen
som i vissa delar varit specifika for just Svenska
kyrkan och for de praktiska verktyg som
kursledningen gett oss. For Svenska kyrkan med
stor personandel i verksambeten kinns
det viktigt att kunna mota upp till savil persona-
lens som omuviirldens forvinmingar. Det
utbyte som varit med andra i urbildningsgruppen
dr ocksa ett tillskott till det nitverk som dr
gott att ha som ledare’.

Yvonne Ekaremdl, kyrkokamrer
Ostra Torsds kyrkliga samfillighet”.

VILL DU FORDJUPA DITT LEDARSKAP?

Oavsett om du ir personalansvarig eller har en
arbetsledande funktion sa ir det till dig utbild-
ningen riktar sig!

Utbildningen ir en utmirke mojlighet for att

fordjupa och stirka ditt ledarskap.

Praktisk Personalledning vinder sig till alla inom
Svenska kyrkan som idag arbetar med personalan-
svar eller har en arbetsledares roll. Den vinder sig
dven till dig som vill fordjupa din kompetens och
utvecklas f6r en sddan arbetsuppgift.

Den hir utbildningen ir helt anpassad efter
miljon i Svenska kyrkan och idr utformad efter de
behov som lyfts upp av medarbetarna i stiftet.
Viart mél 4r att du direkt ska kunna omsitta dina
kunskaper i din verksamhet.

Gruppen och ditt framtida nitverk kommer att
vara 10-16 personer och utbildningen omfattar 80
studietimmar exklusive sjilvstudier. Internat ingar
vid tv3 tillfillen.

Efter godkint resultat blir du Diplomerad
Personalledare!

” Kursen i praktiskt personalarbete har gett mig
vérdefull inblick i ledarskapsfrigor, personalad-
ministration, strategiskt tinkande och kyrkans
Jformella beslutsviigar. Méngfalden i gruppen vad
giller profession, bakgrund och infallsvinklar har
berikat kursens diskussionspass som mdnga
ganger haft direkt tillimpning i vardagens
arbete’.

Marcus Lejon, komminster

i Lidhults kyrkliga samfillighet

"Kursen i praktisk personalledning har gett mig
virdefulla verktyg i mitt arbete som kyrkoberde.
Uppliigget med egenformulerade lirmal dr mycket
bra och mijliggor att nyvunna kunskaper pa ett
direkt och naturligt sitt integreras och provas i
den egna verksambeten pd hemmaplan” .

Gustav Lundborg, kyrkoberde

i Alems [forsamling



PRAKTISK PERSONALLEDNING FOR SVENSKA KYRKAN

KURSINNEHALL

Organisation

Internat, Stiftsgirden Akersberg, Ho6r, onsdagen

den 8 och torsdagen den 9 september

Ledare Katarina Bystrom

e Lira kiinna

* Introduktion till personalarbete

* Policy, mal, strategi — Forsamlingsinstruktionen

* Verksamhetsanalys

* Vem gor vad? — Kyrkoordning, stift,
samfillighet, kyrkorad, forsamling

* Framtida organisation

* Praktiska verktyg

Arbetsritt 1, introduktion

Onsdagen den 20 oktober, Sensus lokaler i Vixjo
Ledare Ingvar Andersson och Marianne Axelsson-
Stahl

* LAS

* MBL

* Arbetsmiljo

* Praktiska verktyg

Arbetsritt 2, Kyrkans avtal

Onsdagen den 17 november, Sensus lokaler i
Viixjo

Ledare Ingvar Andersson och Marianne Axelsson-
Stéhl

* Kyrkans avtal

e Allminna bestimmelser (AB)

* PU-avtalet

* Lonekartliggning

* Loneavtalet/samtal/férhandlingar — mallar

Ledarskap — "att leda mig sjilv”
Onsdagen den 12 januari 2011, Sensus lokaler i
Viixjo

Ledare Ake Andersson

* Ledarrollen

* Mogen & omogen organisation
* Hur agerar jag i gruppen?

* Johari fonster

* Feedback (teori + praktik)

e SWOT-analys

* Individuella lirkontrakt

Ledarskap — "att leda andra”

Onsdagen den 9 februari, Sensus lokaler i Vixjé
Ledare Ake Andersson

* Kommunikation

* Mina 4 "hérnstenar”

* Beslutsfattande (teori + praktik)

e FIRO

Ledarskap — "att leda andra”

Onsdagen den 9 mars, Sensus lokaler i Vixjo
Ledare Ake Andersson

* "Hur arbetar en bra grupp”

* Motivation

e Forindringsarbete

* Coaching

Personalekonomi

Onsdagen den 6 april, Sensus lokaler i Viixjo

Ledare Ake Andersson

* Grunderna for vad personalekonomi ir, kopplat
till rekrytering, kompetensutveckling och arbets
miljo

* Praktiska verktyg

Det egna lirandet

Internat, plats meddelas senare

Onsdagen den 4 och torsdagen den 5 maj
Ledare Ake Andersson och Katarina Bystrém

e Strategiskt arbetsmiljdarbete

* Policies, mél och strategier

* SDI - kartliggning av dina behov

e Samtal - utvecklingssamtal, nédvindiga samtal
* Nitverk

Diplomering
Sker i samband med sista internatet den 4 maj



Sensus erbjuder utveckling i arbetslivet. Vi Att ta tillvara minniskors olika bakgrund och

arbetar med férindringsprocesser pd arbets- potential ger forutsittning for utveckling, bittre
platsen och kompetenshéjande insatser som arbetsmiljé och ckad l6nsamhet.
du direkt kan tillimpa i arbetet. Vi ligger
sarskilt stor vikt vid méngfald, ledarskap och Vi vijer inte for de stora frigorna. I vira ut-
arbetsmiljé. bildningar nar du kunskaper och insikter som
ger personlig utveckling. Vi vill inte forenkla,
Vi vill stirka minniskor. Nya kunskaper och vi vill erbjuda ldrande pa djupet. Dirfor finns
fardigheter behovs for att klara nya uppgifter. livsfrigor och mangfald i vart utbud, likavil som
Vill du kunna péverka din framtid behover du ledarskap och kommunikation.
ocksa okade insikter om dig sjilv, om samhil-
let och dess mekanismer. Vi utgir fran att hela minniskan och
hennes kapacitet behovs — for att skapa 16n-
Vi pé Sensus ser alla minniskors olikheter samhet i foretag, effektivitet i forvaltningar och
som en resurs, vare sig det handlar om per- medlemskraft i organisationer.
sonlighet, alder, kén, kulturell bakgrund eller

andra erfarenheter. J

Vilkommen att kontakta oss om Du har frigor,

Peter Ostberg, Verksamhetsutvecklare Ingvar Andersson, avtalssekreterare
Sensus studieforbund Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation
Tfn. 0470-70 73 05 Tfn. 070-594 78 38
E-post. peter.ostberg@sensus.se E-post. ingvar.i.andersson@svenskakyrkan.se
Marianne Nygard, Verksamhetsutvecklare Marianne Axelsson-Stihl, avtalssekreterare
Sensus studieforbund Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation
Tfn. 0454- 156 08 Ttn. Telefon 08-737 72 83
E-post. marianne.nygard@sensus.se E-post. marianne.axelsson-stahl@svenskakyrkan.se
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