
Mångfald utvecklar 

utvecklar 

Människor
 företag.

människor.

vi lever i ett mångfaldssamhälle där människor med olika identiteter och erfaren-
heter lever sida vid sida. samtidigt kan vi bli mycket bättre på att ta tillvara olikhe-
terna, i och utanför arbetslivet. 

Allt fler företag och organisationer inser att mångfaldsarbete är något som verkligen lönar sig. Sensus 
skapar möjlighet för individer att reflektera och bearbeta fördomar men hjälper också företag och orga-
nisationer att ta vara på människors olika bakgrund och potential. Detta ger förutsättningar för utveck-
ling, bättre arbetsmiljö och ökad vinst.

Ett fungerande mångfaldsarbete är en ständigt pågående process där alla perspektiv på mångfald som 
ålder, kön, sexuell läggning, etnicitet, funktionshinder, religion med mera ingår. Sensus erbjuder utbild-
ningar för ledare och medarbetare som vill ta tillvara mångfaldens möjligheter för att utveckla den egna 
organisationen.

Vi kan med utgångspunkt i din organisation behovsanpassa innehåll och omfattning på utbildningen.

kontakt:
Cajsa Linderoth 031-708 39 00, cajsa.linderoth@sensus.se
Fredrik Lundblad 031-708 39 41, fredrik.lundblad@sensus.se 

mångfaldsutbildningar

Läs mer om Sensus på www.sensus.se

•    Grundläggande mångfaldsutbildning
•    Mångfaldsträning med värderingsövningar
•    Religiös mångfald
•    Mångkulturella möten i arbetslivet

Jämställdhetsplan•	
Diskrimineringslagstiftningen•	
Mångfaldsrekrytering•	
Hedersrelaterat våld•	

exempel på mångfaldsutbildningar:


