MANGFALDSUTBILDNINGAR

Mfm gf ald utvecklar

snniskor minniskor.
utvecklar £ retag.

VI LEVER I ETT MANGFALDSSAMHALLE DAR MANNISKOR MED OLIKA IDENTITETER OCH ERFAREN-
HETER LEVER SIDA VID SIDA. SAMTIDIGT KAN VI BLI MYCKET BATTRE PA ATT TA TILLVARA OLIKHE-
TERNA, I OCH UTANFOR ARBETSLIVET.

Allt fler foretag och organisationer inser att mangfaldsarbete dr nigot som verkligen l6nar sig. Sensus
skapar mojlighet for individer att reflektera och bearbeta fordomar men hjilper ocksa foretag och orga-
nisationer att ta vara pd minniskors olika bakgrund och potential. Detta ger forutsittningar for utveck-
ling, bittre arbetsmiljé och dkad vinst.

Ett fungerande mangfaldsarbete ir en stindigt pdgiende process dir alla perspektiv pA mangfald som
&lder, kon, sexuell liggning, etnicitet, funktionshinder, religion med mera ingdr. Sensus erbjuder utbild-
ningar for ledare och medarbetare som vill ta tillvara mingfaldens mojligheter for att utveckla den egna
organisationen.

Vi kan med utgingspunket i din organisation behovsanpassa innehall och omfattning pd utbildningen.

EXEMPEL PA MANGFALDSUTBILDNINGAR:

* Grundliggande méngfaldsutbildning e Jimstilldhetsplan

* Mangfaldstrining med virderingsévningar ¢  Diskrimineringslagstiftningen

* Religios mangfald e Maingfaldsrekrytering

* Mangkulturella méten i arbetslivet e Hedersrelaterat vild
KONTAKT:

Cajsa Linderoth 031-708 39 00, cajsa.linderoth@sensus.se
Fredrik Lundblad 031-708 39 41, fredrik.lundblad@sensus.se

Lis mer om Sensus pd www.sensus.se



