MANGFALDSTRANING

Maingtaldstrining

ATT VARA EN MANGFALDSORIENTERAD ORGANISATION KRAVER ATT VERKSAMHETEN UTVECKLAS GENOM ATT VARDE-

RA OCH TA TILLVARA OLIKHETER. MEN HUR OLIK FAR MAN LOV ATT VARA? OCH HUR SER VI PA DET SOM AR ANNOR-
LUNDA?

Genom mangfaldstrining med virderingsévningar kan vi 6ka medvetenheten om véra egna tankar och kinslor
och ge tillfille att bearbeta virderingar och attityder for att pi si siitt 6ka samstimmigheten mellan ord och hand-
lingar. Vi utgér frin den egna personen for att titta pa vem vi 4r, hur vi ser pd omvirlden och vilken bild vi har av
madngfald. Vi skapar majlighet att reflektera och bearbeta fsrdomar och diskriminering.

INNEHALL

* Inre och yttre mingfald * Vi och var virldsbild

*  Mangfaldens perspektiv * Vioch dom

* Norm *  Auctityder och fordomar

Skillnaden mellan mangfald och * Interaktiva virderingsévningar blandat med
antidiskriminering kortare teoripass

OMFATTNING:  En halv- till en heldag
Prats: Sensus, Drottninggatan 30, Géteborg

KontakT: Cajsa Linderoth 031-708 39 00, cajsa.linderoth@sensus.se
Fredrik Lundblad 031-708 39 41, fredrik.lundblad@sensus.se

Lis mer om Sensus pd www.sensus.se

Utbildningen ir processinriktad och deltagarna fir méjlighet till 6kade kunskaper och insikter.

Vira ledare arbetar utifrdn ett upplevelsebaserat arbetssitt, dir praktik och teori blandas for att uppna bista
resultat.



