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Att vara en mångfaldsorienterad organisation kräver att verksamheten utvecklas genom att värde-
ra och ta tillvara olikheter. Men hur olik får man lov att vara? Och hur ser vi på det som är annor-
lunda? 

Genom mångfaldsträning med värderingsövningar kan vi öka medvetenheten om våra egna tankar och känslor 
och ge tillfälle att bearbeta värderingar och attityder för att på så sätt öka samstämmigheten mellan ord och hand-
lingar. Vi utgår från den egna personen för att titta på vem vi är, hur vi ser på omvärlden och vilken bild vi har av 
mångfald. Vi skapar möjlighet att reflektera och bearbeta fördomar och diskriminering.

Mångfaldsträning

Innehåll
Inre och yttre mångfald•	
Mångfaldens perspektiv•	
Norm•	
Skillnaden mellan mångfald och •	

       antidiskriminering

Vi och vår världsbild•	
Vi och dom•	
Attityder och fördomar•	
Interaktiva värderingsövningar blandat med •	
kortare teoripass

Utbildningen är processinriktad och deltagarna får möjlighet till ökade kunskaper och insikter.
Våra ledare arbetar utifrån ett upplevelsebaserat arbetssätt, där praktik och teori blandas för att uppnå bästa 
resultat.


