MANGFALDSREKRYTERING

Maingtaldsrekrytering

— rekrytering ur ett mangfaldsperspektiv

REKRYTERINGSARBETET AR EN helt central del av en arbetsplats mangfalds-
arbete. Det 4r ofta hir vi gor fel och anstiller de som liknar oss istillet for de
som tillfor oss ndgot. Det dr genom rekryteringen som vi har chans att hitta
nya medarbetare som kan fora in nya perspektiv, 6ka var méngfald och dir-
med gora oss till en bittre arbetsplats med méjlighet att nd fler resultat, nya
marknader och kunder.

INNEHALL

* Maingfaldens vinster

* Din nuvarande rekryteringsprocess
* Rekryteringsrutiner

* Mingkulturell kompetensprofil

* Underlitta ansokningsforfarandet
* Rekryteringskanaler

OMFEATTNING:  En halv- dill en heldag
Prars: Sensus, Drottninggatan 30, Géteborg
KoNTAKT: Cajsa Linderoth 031-708 39 00, cajsa.linderoth@sensus.se

Fredrik Lundblad 031-708 39 41, fredrik.lundblad@sensus.se

Utbildningen ir processinriktad och deltagarna fir méjlighet till skade kunskaper och insikter.
Vira ledare arbetar utifrdn ett upplevelsebaserat arbetssitt, dir praktik och teori blandas for att uppnd bista
resultat.



