GRUNDLAGGANDE MANGFALDSUTBILDNING

Grundliggande
Maingtaldsutbildning

ETT FUNGERANDE MANGFALDSARBETE AR EN STANDIGT PAGAENDE PROCESS DAR ALLA PERSPEKTIV PA MANGFALD
SOM ALDER, KON, SEXUELL LAGGNING, ETNICITET, FUNKTIONSHINDER, RELIGION MED MERA INGAR.

Den 6kande méngfalden i samhillet 4r en stor utmaning f6r organisationer och féretag. Vad hiinder nir vi méter
nya medarbetare eller kunder som inte stimmer 6verens med normen? Samtidigt vittnar minga féretag om
nddvindigheten av en medveten mangfaldsstrategi. Det ses bide som ett konkurrensmedel f6r att behalla och
rekrytera kompetent personal men ocksd som “goodwill” f6r att 6ppna vigar till nya marknader.

INNEHALL:
* Mingfaldens perspektiv * Mingfaldens majligheter
* Inre och yttre méngfald * Actityder, normer och fordomar

e Skillnaden mellan méngfald och antidiskriminering * Virderingsévningar

MALSATTNING: Att oka deltagarnas kunskaper om mangfaldens Sverige for att bittre kunna méta
anstillda, kollegor och kunder. Att ge deltagarna mer insikt om sina egna och andras
attityder, férdomar och beteende for att bidra till ett 6ppet och tolerant arbetsklimat.

OMFATTNING: En heldag

KonTakT: Cajsa Linderoth 031-708 39 00, cajsa.linderoth@sensus.se
Fredrik Lundblad 031-708 39 41, fredrik.lundblad@sensus.se

Lis mer om Sensus pd www.sensus.se

Utbildningen ir processinriktad och deltagarna fir méjlighet till skade kunskaper och insikter.
Vira ledare arbetar utifrdn ett upplevelsebaserat arbetssitt, dir praktik och teori blandas for att uppna bista
resultat.



