UGL o

UGL

— utveckling av grupp och ledare

UGL VANDER SIG TILL CHEFER OCH MEDARBETARE SOM AR INTRESSERADE AV INDIVID- GRUPP- OCH LEDAR-
SKAPSUTVECKLING. SYFTET MED KURSEN AR ATT OKA FORMAGAN ATT FORSTA OCH HANTERA SITUATIONER AV
GRUPPDYNAMISK OCH MELLANMANSKLIG KARAKTAR I VARDAGS- OCH ARBETSLIV.

Minga personer har redan inspirerats, utvecklats och stirkes i sin ledar- och medarbetarroll genom UGL. Under
kursen varvas dvningar och utvirderingar av gruppens utveckling med fakta- och teoriavsnitt som beror ledarskap
och grupputveckling. Kursen ir upplevelsebaserad och genomfors alltid i grupp om minst tta och hégst tolv
deltagare i en sé kallad frimlingsgrupp, vilket innebir att deltagarna inte skall kinna eller st i ngon relation till
de andra deltagarna eller handledarna. Kursen leds av tvé erfarna handledare som ir certifierade av Forsvarshog-
skolan.

MALSATTNING:

*  DPersonlig utveckling

¢ Okad sjilvkinnedom

*  Forstd behovet av ledarskap

*  Urskilja stadier i en grupps utveckling

*  Kunna ta och ge utvecklande feedback

*  Kunna kommunicera direkt och klart

*  Fi erfarenhet av olika former av ldrande, enskilt och i grupp

*  Fi erfarenhet av konflikter, konflikters betydelse och bearbetning av dessa

*  Fa forstdelse for hur funktionalitet, kon, sexuell liggning och etnicitet paverkar relationer och ledarskap
*  Fi erfarenhet av gruppdynamiska situationer och forstdelse f6r min roll i dessa

KURSVECKOR 20I10: 3, 6,9, 11, 15, 16, 18, 22, 24, 36, 38, 40, 42, 45, 47, 49
— fem sammanhingande dagar i internatform
PLATS: Stockholm, Bohuslin och Skine

PRIS: 14 500-15 700 kr beroende pé kursvecka + 7 0008 0oo kr fér kost och logi
beroende pa kursplats. Moms tillkommer.

KONTAKT: Jorgen Alebring, certifierad UGL2008 handledare,
0500-42 49 57 eller jorgen.alebring@sensus.se

ANMALAN: e-post skovde@sensus.se eller fax o500-41 97 75



