
UGL

UGL
– utveckling av grupp och ledare

UGL vänder sig till chefer och medarbetare som är intresserade av individ- grupp- och ledar-
skapsutveckling. Syftet med kursen är att öka förmågan att förstå och hantera situationer av 
gruppdynamisk och mellanmänsklig karaktär i vardags- och arbetsliv.

Många personer har redan inspirerats, utvecklats och stärkts i sin ledar- och medarbetarroll genom UGL. Under 
kursen varvas övningar och utvärderingar av gruppens utveckling med fakta- och teoriavsnitt som berör ledarskap 
och grupputveckling.  Kursen är upplevelsebaserad och genomförs alltid i grupp om minst åtta och högst tolv 
deltagare i en så kallad främlingsgrupp, vilket innebär att deltagarna inte skall känna eller stå i någon relation till 
de andra deltagarna eller handledarna. Kursen leds av två erfarna handledare som är certifierade av Försvarshög-
skolan. 

kursveckor 2010: 	 3, 6, 9, 11, 15, 16, 18, 22, 24, 36, 38, 40, 42, 45, 47, 49 
			   – fem sammanhängande dagar i internatform	

plats:			   Stockholm, Bohuslän och Skåne

pris: 			   14 500–15 700 kr beroende på kursvecka + 7 000–8 000 kr för kost och logi 
			   beroende på kursplats. Moms tillkommer.

kontakt: 	   	 Jörgen Ålebring, certifierad UGL2008 handledare, 
			   0500-42 49 57 eller jorgen.alebring@sensus.se

anmälan:             	 e-post skovde@sensus.se eller fax 0500-41 97 75

målsättning:
Personlig utveckling•	
Ökad självkännedom•	
Förstå behovet av ledarskap•	
Urskilja stadier i en grupps utveckling•	
Kunna ta och ge utvecklande feedback•	
Kunna kommunicera direkt och klart•	
Få erfarenhet av olika former av lärande, enskilt och i grupp•	
Få erfarenhet av konflikter, konflikters betydelse och bearbetning av dessa•	
Få förståelse för hur funktionalitet, kön, sexuell läggning och etnicitet påverkar relationer och ledarskap•	
Få erfarenhet av gruppdynamiska situationer och förståelse för min roll i dessa•	


