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Minniskosyn

Alla minniskor 4r unika och har lika virde. Alla minniskor har férméga att utveck-
las. Sensus ger minniskor mojlighet att vixa. Nya firdigheter och kunskaper behévs
for att klara av nya utmaningar i livet. For att kunna paverka framtiden behdvs 6kade
insikter — om sig sjilv och om samhillets normer och strukturer. Varje minniska skall
ha mojlighet dill livskraft och livsmakt.

En viktig konsekvens av Sensus syn pa minniskans lirande 4r delaktighet i plane-
ring och genomférande av verksamheten.

Samhillssyn

Verksamheten, som bygger pa individens fria och frivilliga deltagande, skall bidra

till en demokratisk utveckling av samhillet och till férverkligandet av Sensus vision:
"Det lokala och det globala samhillet priglas av tillit eftersom varje minniskas kapa-
citet tas tillvara”. I verksamheten méts minniskor med olika bakgrund och erfarenhe-
ter i respekt och med dppenhet for mingfald nir det giller identitet och erfarenheter.

Oppenhet for livsfragor och beredskap att bearbeta dem ir en viktig del i en
fungerande demokrati. Sensus har med sin livsfrigeprofil en viktig uppgift att fylla pa
detta omride.

Sensus samhillsansvar innebir dven att vi skall genomféra var verksamhet pé ett
sdtt som tar hinsyn till miljoaspekter och som stéder en rittvis fordelning av jordens
tillgingar.

Verksamheten skall bidra till att minska utbildningsklyftor och till att hoja bild-
nings- och utbildningsnivan i samhillet. Den skall bidra till att bredda intresset for
och 6ka delaktigheten i kulturlivet.

Pedagogik och kunskapssyn

Sensus pedagogik har sin grund i folkbildningen. Folkbildning ir fr Sensus bade ett
mal och en metod. Till folkbildning som méil hér personlig utveckling, kunskaper,
firdigheter och mojligheter till upplevelser genom kultur och eget skapande. Folk-
bildning som metod innebir att sitta den enskilda minniskan i centrum och att utgd
fran dennes egen erfarenhet och lust att lira.

Vir syn pa kunskap och lirande utgar frin individens erfarenhet. Nir minniskor
mots i dialog prévas egna synsitt och asikter. Det gor kunskapssokandet dill en per-
sonlig utmaning.

Samtidigt som den enskilda individens behov och erfarenheter sitts i centrum édr
larprocessen i hogsta grad kollektiv genom samtal, samarbete och reflektion i grupp

och genom deltagarinflytandet 6ver verksamheten. Folkbildningen skapar lirsituatio-
ner som stimulerar till handling och deltagande savil i verksamheten som i samhillet
i stort. Genom detta stirker folkbildningens pedagogik sévil det demokratiska samta-
let som den demokratiska handlingen.

Folkbildningen har brett kunskapsbegrepp. I detta ingar att 4ga fakta inom ett
omrade, att forstd sammanhang, att dga firdigheter i ett imne eller ett "hantverk”
och att vara fértrogen med olika situationer och strukeurer. Folkbildningen betonar
ocksa formagan till kritiskt tinkande, social forméga, kommunikativa firdigheter och

demokratisk hallning.

Sensus pedagogiska policy
Policyn bygger pa nigra av de grundliggande faktorerna for framging i den pedago-
giska lirprocessen och ska fungera som vigledning for Sensus ledare.

1. DELTAGARE
Hos Sensus stér den enskilda ménniskan och hennes sokande efter kunskap, mening och
gemenskap i centrum. Sensus uppgift dr att mota minniskors behov.

Detta innebir:

* Att verksamheten ir dillginglig for var och en.

* Att verksamheten stimulerar till och ger utrymme for deltagaren att ta ansvar
for sitt eget lirande.

¢ Att verksamheten utgir frin individens kunskaper och erfarenheter.

e Att verksamheten bidrar till att bearbeta fordomar och motverka alla former av
diskriminering.

2. Grurp
Lirande tillsammans med andra dr centralt i Sensus verksamber. Genom mote och dialog
Jar egna synsitt och dsikter privas och kunskapssokandet blir en personlig utmaning.

Detta innebir:

* Att verksamheten sker i demokratiska arbetsformer med plats for en kritisk
anda.

* Att verksamheten organiseras s3 att den stimulerar till nya insikter, social kom-
petens och sjilvfortroende.

¢ Att klimatet 4r sadant att det stodjer savil gruppens utveckling som den
enskilde deltagarens lirande.

¢ Att ledarskapet och pedagogiken anpassas till gruppen.



3. LEDARE

Sensus vill skapa forutsittningar for lirande genom att pa olika sitr utveckla grupp-
kéiinslan och visa pa mojligheter till bearbetning, tillfora fakta och medverka till slutsatser
och handling.

Detta innebir:

* Att ledaren ger utrymme f6r gemensamma diskussioner om mal, innehall,
arbetsformer och resultat.

* Att ledaren har och stindigt utvecklar forstdelse och kinsla for lirprocessen.

¢ Att ledaren tillser att varje minniskas unika erfarenhet och kapacitet tas
tillvara.

4. MATERIAL

Deltagarnas kunskaper och erfarenheter ir basmaterialet i gruppens arbete. Andra mate-
rial och hjilpmedel ska stodja den pedagogiska lirprocessen bland annat genom att visa
pa helbetstinkande, inbjuda till dialog och inspirera till eget aktivt lirande.

Detta innebir:

* Att materialens/hjilpmedlens uppgift ir att ge inspiration till gruppens
larande.

* Att stimulera framtagandet av egna material.

5. MAL OCH KVALITET
Sensus skall ha god kvalitet i alla sina dtaganden. God kvaliter uppstir nir deltagarna
inklusive ledaren ser sina forvintningar infriade, sina behov tillfredsstillda och sina krav

uppfyllda.

Detta innebir:
* Att gruppen gemensamt faststiller mal fér verksamheten.
* Att uppfoljning och utvirdering genomfors.
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