
 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

”Nämn ordet förändring och 
människor gör motstånd utan 
att veta varför.” 
   
Det motstånd som många 
människor känner inför 
förändringar kanske bottnar i 
en känsla av utanförskap. En 
brist på inflytande som i sin 
tur beror på att man vet för 
lite. Vet du lite mer, vågar du 
också mer. Och mod krävs 
om man ska våga ta sig an de 
stora frågorna - värdegrund 
och visioner.  
 
Om många delar samma  
framtidssyn, är chansen stor 
att det uppstår ett engage-
mang kring den visionen, 
och sitt eget engagemang gör 
man knappast motstånd 
mot… 

 

 

I musikteaterföreställningen 
”Omvända värden” får vi hälsa 
på i  ”Organisationen”. 
Där är en nödvändig 
förändring nära förestående. 
Men är alla medarbetare med 
på noterna? 
Har de överhuvud taget blivit 
tillfrågade? 
Får de den kunskap som 
behövs för att omorganisa-
tionen ska fungera? 
Får de möjlighet att samtala 
om värdegrunder och visioner? 
Och hur mår medarbetarna – 
egentligen? 
Vi  får träffa kända ledartyper, 
konsulter och en del vanliga 
medarbetare som vi också 
känner igen. De är mer eller 
mindre beredda att möta 
förändringen...  
 
Föreställningen tar ca  
50 minuter           
 

Om individer och  
organisationer i  
förändring. 

Omvända värden 

För bokning och yttreligare information: Kontakta TeamK, Sensus, Box 4401, 102 68 Stockholm  

Telefon  08 - 615 57 56 eller 08 - 615 57 43 email: teamk@sensus.se   www.teamk.nu 

 

TeamK presenterar: 
 

En turnerande musikteaterföreställning om arbetsmiljö, dialog och 
delaktighet i förändringsarbetet. 

TeamK  kan i samband med föreställningen erbjuda ett efterföljande seminarium med aktiv 
publikmedverkan, där möjligheter ges till att sätta igång ett samtal om utvecklingsarbetet i den egna 
organisationen.  
I seminariet utgår vi från pjäsens problematik och karaktärer och använder verktyg och metoder som vi 
hämtar från teaterns värld. Seminariets längd är två timmar. 
 


