Team K presenterar:

En turnerande musikteaterforestillning om arbetsmiljo, dialog och

delaktighet i forindringsarbetet.

"Nimn ordet forindring och
mdiinniskor gor motstind utan
att veta varfor.”

Det motstind som mainga
minniskor  kinner  infor
forindringar kanske bottnar i
en kinsla av utanforskap. En
brist pd inflytande som i sin
tur beror pa att man vet for
lite. Vet du lite mer, vigar du
ocksd mer. Och mod krivs
om man ska véga ta sig an de
stora frigorna - wirdegrund
och visioner.

Om miénga delar samma
framtidssyn, ir chansen stor
att det uppstir ett engage-
mang kring den visionen,
och sitt eget engagemang gor
man  knappast motstdnd
mot...
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I musikteaterforestillningen
”Omvinda virden” fir vi hilsa
pai “Organisationen”.

Dir 4r en nddvindig
forindring nira férestiende.
Men ir alla medarbetare med
pd noterna?

Har de 6verhuvud taget blivit
tillfragade?

Far de den kunskap som
behovs for att omorganisa-
tionen ska fungera?

Fir de majlighet att samtala
om virdegrunder och visioner?
Och hur mir medarbetarna —
egentligen?

Vi far triffa kiinda ledartyper,
konsulter och en del vanliga
medarbetare som vi ocks3
kinner igen. De 4r mer eller
mindre beredda att méta
forindringen...

Férestillningen tar ca
50 minuter

TeamK kan i samband med forestillningen erbjuda ett efterféljande seminarium med aktiv
publikmedverkan, dir méjligheter ges till att sitta iging ett samtal om utvecklingsarbetet i den egna

organisationen.

I seminariet utgdr vi frin pjisens problematik och karaktirer och anvinder verktyg och metoder som vi
himtar frin teaterns virld. Seminariets lingd 4r tvd timmar.

Fér bokning och yttreligare information: Kontakta Team K] Sensus, Box 4401, 102 68 Stockholm

Telefon 08 - 615 57 56 eller 08 - 615 57 43 email: teamk@sensus.se www.teamk.nu




