Manniskor

utvecklar

Allt fler foretag och organisationer har insett att mangfaldsar-
bete 4r nagot som verkligen lonar sig. Att ta vara p& minniskors
olika bakgrund och potential ger férutsittningar fér utveckling,
bittre arbetsmiljé och 6kad vinst.

Vi pé Sensus ser alla manniskors olikheter som en resurs,
vare sig det handlar om personlighet, lder, kon, kulturell bak-
grund eller andra erfarenheter. Att ta vara pi alla dessa resurser
med utgdngspunkt frin en gemensam virdegrund — det 4r vad
vi pd Sensus kallar mingfaldsutveckling!

ATT HITTA EN GEMENSAM VARDEGRUND

Under utbildningen gér vi en inventering av de normer och
virderingar som finns pa er arbetsplats och hos deltagarna. Vi
utgar frin er arbetsplats struktur, ledarskap och kultur. Vi lyfter
ocksé fram “vad siger lagen” och vad vi behéver forhalla oss till
i omvirlden. Kommunikation, konfliktférstaelse och individens

UTBILDNINGEN I KORTHET:

* Infér utbildningen gor vi ett férarbete som omfattar

inventering och analys.

¢ Mingfaldsutveckling 4r en uppdragsutbildning dir grund-
uppligget motsvarar tvi heldagar. Vi bestimmer tillsam-
mans omfattning och innehall utifrin de férutsittningar

och behov som finns pa er arbetsplats.

* Milet ar att kursdeltagarna ska f4 tillrickligt med kunska-
per och verktyg for att fortsitta méngfaldsarbetet pa bred

front i organisationen eller foretaget.

* Viktiga delar i utbildningen ir exempelvis:
- Begreppet mingfald och vad det innebir fér oss och
var organisation
- Attityder, virderingar och konventioner
- Var arbetsplatskultur
- Konfliktforstielse
- Likabehandlingsplan
- Att organisera och leda mangfaldsutveckling

* Utbildningen ir processinriktad — samtliga deltagare

engageras av erfarna ledare.

foretag.

egen insats i mingfaldsarbetet 4r andra viktiga delar i utbild-
ningen. Malet 4r att hitta en gemensam virdegrund att arbeta
utifrdn och som bygger pa era specifika behov.

MANGFALD OCH PEDAGOGIK SOM INKLUDERAR ALLA
Vir utbildning ir processinriktad, vilket betyder att alla delta-
gare engageras och involveras under utbildningen. Vi anvinder
en pedagogik som spanner fran process- och upplevelsebaserat
lirande till fakta- och kunskapsinhimtande foreldsningar.
Samtliga ledare dr mycket erfarna och vana vid att se
méjligheterna till mingfaldsutveckling i olika typer av féretag
och organisationer. Efter utbildningen limnas en gedigen
dokumentation som ir sirskilt framtagen for er arbetsplats.
Dokumentationen kan anviindas som stéd for fortsatt arbete
med mangfaldsutveckling.

* Efter utbildningen limnas en gedigen dokumentation,
som kan anvindas som std for fortsatt arbete med

méngfaldsutveckling.

DELTAGARROSTER

"Utbildningen var en tankedppnare, har fitt méinga nya insikter

om mig sjilv och min syn pa omgivningen.”

"Forut var det bara prat. Nu har vi en handlingsplan for ming-
faldsutveckling som ocksi fungerar i praktiken.”

"Utbildningen gav mig konkreta metoder och medvetenhet, ett

tink som fungerar i béde stora och smad sammanhang.”

"Ledaren var oerhirt kunnig. Tydlig men indd med krav pa egna
initiativ, tanke och improvisation frin deltagarna. Alla kommer
till tals.”

"Gruppen viixte otroligt under arbetets ging.”



