
En välmående arbetsplats, där medarbetarna är friska och känner 
arbetsglädje, ger kraft och framgång. Därför handlar arbetsmiljö 
om så mycket mer än om lagstiftning. 

Sensus arbetsmiljöutbildningar utgår från den praktiska verklig­
heten. De är resultatinriktade och lättillgängliga, så att deltagarna 
direkt kan använda sina nya kunskaper på den egna arbetsplatsen. 

•	 Arbetsmiljölagstiftningen.
•	 Systematiskt arbetsmiljöarbete.
•	 Rollerna i arbetsmiljöarbetet.
•	 Likabehandling och mångfald – en arbetsmiljöfråga.
•	 Samverkan i arbetsmiljöarbetet.
•	 Psykosociala arbetsmiljön – om orsaker och verkan kring 

några psykosociala faktorer.
•	 Arbetslivsinriktad rehabilitering.
•	 Om livet efter utbildningen – hur går vi vidare?

utbildningen i korthet:
Den grundläggande arbetsmiljöutbildningen kan arrangeras 
både som 2- och 3-dagarsutbildning. Innehållet är detsamma, 
med enda skillnaden att diskussioner och grupparbeten får mer 
utrymme när vi har tre dagar på oss.

Sensus uppdragsutbildningar är helt och hållet anpassade efter 
kundens behov. Vi varvar våra utbildningar med teori, diskus­
sioner och grupparbete.

Det handlar om hur man arbetar systematiskt för en gott arbets-
klimat. Det handlar om att förebygga ohälsa och att arbeta med 
mångfald, diskriminering och stress.

Utbildningen riktar sig till chefer, arbetsledare och skyddsombud, 
med målet är att ge deltagarna en praktisk och teoretisk grund i 
arbetsmiljöfrågor.

grundläggande arbetsmiljöutbildning

  Människor som 
trivs och mår bra 
       gör ett bättre jobb.

Kontakta ditt närmaste Sensuskontor för mer information om våra utbildningar och hur vi kan hjälpa dig 
och din organisation vidare i arbetsmiljöarbetet. Adress och telefonnummer hittar du på www.sensus.se


