Att utveckla

gruppen

EN UTBILDNING I TEAM- OCH GRUPPUTVECKLING

En vil fungerande arbetsgrupp kan astadkomma mycket!

En sidan grupp stimuleras av sitt uppdrag och 4r en motor
i organisationens arbete. Nir arbetet i gruppen inte fung-
erar leder det istillet till forlorad arbetsglidje och uteblivna
resultat. Vilka faktorer piverkar gruppens arbete? Hur ser
nycklarna ut som gor att gruppen har ett bra samarbete och
kan lyckas?

Sensus studieférbund erbjuder med utgdngspunke i vart ma-
terial At utveckla gruppen en praktisk och konkret utbildning
om grupputveckling. Vi vinder oss till grupper, team och
arbetslag i idéburna organisationer.

UTBILDNINGEN LEDER TILL:

* Tydlig fokusering av arbetet och de mal man vill uppnd
* Tydliga roller och arbetsférdelning dir olika personers
styrkor och kompetenser tas tillvara

Sensus studieférbund har stor erfarenhet av att arbeta med
idéburna organisationer och foreningar. Vi hjilper dig

och din organisation att utfora ert uppdrag pé bista sitt.
Att utveckla gruppen ingdr i serien Viix i ditt uppdrag, ett

¢ Oppnare kommunikation

¢ Utveckling av arbetssitt, vilket ger 6kad delaktighet och
engagemang

* Roligt och bra samarbete i gruppen

Genom en blandning av konkreta évningar och teori vigleds
du och din grupp genom lagarbetets tre hérnstenar; Uppgif-
ten, Minniskorna och Samspelet. Samtalet och dialogen med
utgdngspunke i din och din grupps erfarenheter star i cen-
trum. Slutmilet ir en grupp som fungerar vl tillsammans,
har tydliga roller och vet vad man vill uppna.

Ett rekommenderat uppligg for utbildningen ir tva dagar i
foljd men givetvis skriddarsyr vi en utbildning fér dig och
din grupp. Material kan dven anvindas pd egen hand i studie-
cirkelform. Kontakta Sensus sa hjilper vi dig med ett uppligg
som passar dig och din organisation.

utbildningskoncept som syftar till att stirka arbetet i idé-
burna organisationer.

Samtliga handledarmaterial i serien finns att bestilla pd
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